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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
ZARZADZANIE SMALL BUSINESSEM

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Matematyka w technice 1/2

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studidow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
30 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria
0
Liczba punktow ECTS
2
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr Joanna Matecka

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Zaktad Przedsiebiorczosci i Komunikacji
w Biznesie

e-mail: joanna.malecka@put.poznan.pl

tel. 61 665 3398

Wymagania wstepne

1. Student zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii i finanséw przedsiebiorstw oraz zarzadzania. Ma
0golng wiedze na temat przedsiebiorczosci i funkcjonowania firm w gospodarce rynkowej. Zna zasady
zarzadzania matym przedsiebiorstwem.

2. Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzacych
w przedsiebiorstwach i gospodarce, a takze zna zasady rozrdzniania barier i szans rozowju matych
przedsiebiorstw.
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3. Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje
w obszarze zarzgdzania matym przedsiebiorstwem i rozumie znaczenie i konsekwencje podejmowanych
decyzji menedzerskich.

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentéw ze specyfikg tworzenia i zarzadzania przedsiebiorstwami z sektra MSP - mikro,
matymi i sSrednimi przedsiebiorstwami.

Zwrdcenie uwagi na problem wzrostu oraz finansowania przedsiebiorstw tej kategorii, a takze na
aspekty zarzadzania personelem i zwigzanej z tym odpoowiedzialnosci.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
1. Student zna istote i specyfike funkcjonowania matych przedsiebiorstw w Polsce i UE

2. Student ma wiedze dotyczacg barier zarzadzania mikro, matg i srednig firma
3. Student posiada pogtebiong wiedze w zakresie zarzgdzania MSP

4. Student ma wiedze dotyczacg powigzan réznych dziedzin pozatechnicznych takich jak ekonomia,
zarzadzanie przedsiebiorstwem czy zarzgdzanie personelem

Umiejetnosci
1. Student posiada umiejetnosc radzenia sobie z rozowjem przedsiebiorstwa i dostosowywania formy
prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej do wzrostu przedsiebiorstwa

2. Student posiada umiejetnos$é dokonywania optymalnych wyboréw w zakresie prowadzonej formy
prawnej przedsiebiorstwa i wynikajgcych z tego tytutu konsekwencji pozyskiwania zrodet finansowania

3. Student posiada umiejetnosé formutowania problemdw i dokonywania wyborow w zakresie
dywersyfikacji zrédet finansowania

4. Student potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowac swdj rozwdj oraz motywowac i ukierunkowywac
innych

Kompetencje spoteczne
1. Student jest przygotowany do petnienia roli zarzgdzajgcego w mikro, matym i Srednim
przedsiebiorstwem

2. Student potrafi sprawnie komunikowac sie w zespole i posiada kompetencje wywierania wptywu na
zarzadzany zespot

3. Student jest Swiadom spotecznej odpoowiedzialnosci, jaka petni menedzer zatrudniajgcy inne osoby

4. Student ma Swiadomos¢ potrzeby poszanowania praw innych podmiotéw w pracy samodzielnej
i zespofowej, uczciwosci i odpowiedzialno$ci realizacji zadan, postepowania zgodnie z zasadami etyki
zawodowej oraz dziatan na rzecz przestrzegania tych zasad
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Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca: aktywnos$é w dyskusjach podsumowujgcych poszczegdlne wyktady i zadany materiat
(np. ksigzka, film), dajgca mozliwos¢ oceny zrozumienia problematyki przez Studenta; prace pisemne
zadane w trakcie semestru (np. esej); zadania typu case-study.

Ocena podsumowujaca: zaliczenie w formie pisemnej (do uzyskania oceny pozytywnej niezbedne jest
otrzymanie min. 55% punktéw); forma zaliczenia moze mieé postac tesu pisanego on-line za
posrednictwem platformy Moodle.

Tresci programowe

1. Definicja sektora MSP, jego struktura, rozwadj i znaczenie dla gospodarki Polski i UE
2. Istota, rola i bariery rozowju MSP

3. Przedsiebiorczos$¢ i szanse rozowju MSP

4. Znaczenie strategii dla rozwoju MSP, formutowanie misji, wizji i wartosci przedsiebiorstwa oraz ich
marketingowe aspekty

5. Cechy przedsiebiorstwa i przedsiebiorcy jako determinant rozowju MSP

6. Rynek pieniezny jako zrédto finansowania MSP

7. Rynek kapitatowy jako zrédto finansowania MSP

8. Alternatywne formy finansowania jako zrédto finansowania MSP

9. Przedsiebiorstwa born-global a wielko$¢é przedsiebiorstwa

10. Rola, znaczenie i struktura biznesplanu a metody lean-canvas dla small businessu
11. Zarzadzanie personelem w MSP

12. Czym jest calimero marketing

13. Rola i znaczenie wiedzy i kapitatu intelektualnego pracownikéw

Metody dydaktyczne

l. PODAJACE: Wyktad: informacyjny, problemowy, konwersacyjny, pogadanka, prelekcja, odczyt

Il. POSZUKUJACE: Case study, Burza mozgdw, Dyskusja — okragtego stotu, Dyskusja - piramidowa,
Dyskusja — seminaryjna, Dyskusja - referatowa

Il CWICZENIOWO — PRAKTYCZNE: Cwiczenia audytoryjne, Metoda demonstracji, Metoda projektu,
Metoda warsztatowa

V. EKSPONUIJACE: Pokaz (film / prezentacja)
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 67 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 37 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 30 1,0

wyktadéw i éwiczen, przygotowanie do
wejscidwek/kolokwidéw/egzaminu, wykonanie projektu/prezentacji,
napisanie eseju, analiza case-study, obejrzenie filméw)"

1 . sy 2 . 7 . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




